
 
 

 
 

EU-MEGFELELŐSÉGI NYILATKOZAT 
 
A gyártó: 

S.C. RENANIA TRADE S.R.L., 540240, Dezrobirii u. 19 sz., Marosvásárhely, Románia, Tel: . 

0265.264. 817, Fax: 0265.260.906; jogi képviselő személyében, kizárólagos felelőssége 

tudatában nyilatkozik arról, hogy az alább meghatározott egyéni védőeszköz: 

 
Jól látható 5 az 1-ben kabát, II Kategória 

Modell GAMBELL LEEDS 

Cikkszám 94B0 94B1 

 

amelyre ez a nyilatkozat vonatkozik, megfelel: 

- az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/425 Rendeletének az egyéni 

védőeszközökről szóló követelményeinek; 

- a harmonizált európai szabványoknak:  

o EN ISO 13688:2013  Védőruházat. Általános követelmények. 

o EN ISO 20741:2013/A1:2016 Jól látható ruházat. Vizsgálati módszerek és 

követelmények. 

▪ Külső kabát - 3 osztály 

▪ Belső kabát ujjakkal – 3 osztály 

▪ Belső kabát ujjak nélkül - 2 osztály 

o EN 343:2003+A1:2007 Védőruházat. Eső elleni védelem. 

▪ Ellenállás a víz behatolásával szemben - 3 osztály 

▪ Párolgási ellenállás - 1 osztály 

o Narancssárga szín a követelmények szerint RIS-3279-TOM, 2. kiadás, 2019 

 

A termék azonos az EU-típusvizsgálat (a 2016/425 EU Rendelet V. melléklete) hatálya alá 

tartozó egyéni védőeszközzel, amely alapján az SGS Fimko Ltd, Takomotie 8, FI-00380 Helsinki, 

Finland (0598) kibocsájtó testület kiadta a 0598/PPE/200203, issue 1, EU-típusvizsgálati 

tanúsítványt.  

 

Marosvásárhely, 14.11.2022. 

 

VEZÉRIGAZGATÓ, 

Florentina Taudor 

 
 
 
 
 
A jelen irat érvényes és elektronikus formában terjed. Egy kibővített elektronikus aláírás van 

belefoglalva, hozzácsatolva vagy logikailag hozzárendelve, amely egy fel nem függesztett, vagy az 

adott pillanatban vissza nem vont minősített tanúsítványra alapszik és amely generálása egy 

biztonságos elektronikus aláírás-létrehozó eszköz segítségével történik.Teljesítve ezen feltételeket, a jelen 

irat saját kezű aláírással ellátott dokumentumnak minősül, úgy a feltételek, mint a következmények 

tekintetében – a 455/2001-es számú, az elektronikus aláírásra vonatkozó törvény 5. cikkelyének 

megfelelően 
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